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ISA (Indici Sintetici di Affidabilita)
e REGIMI PREMIALI

L’Agenzia delle Entrate ha previsto per il periodo d'imposta 2019 nuove condizioni in
presenza delle quali si rendono applicabili i benefici premiali previsti per i contribuenti
soggetti agli ISA (Indici Sintetici di Affidabilitd) che, ricordiamo, dal 2018 hanno
sostituito gli Studi di Settore.

Per quest’anno, con riferimento ai redditi prodotti nel 2019, per l'accesso ai benefici
premiali, UAgenzia delle Entrate, oltre a confermare i livelli di affidabilita previsti per il
2018, ha aggiunto nuovi punteggi di affidabilita.

Uno tra i due criteri &€ analogo a quello dello scorso anno, ma a differenza dello scorso
anno, il contribuente da quest’anno pud beneficiarne grazie al nuovo metodo
alternativo che si basa su valori calcolati quale media semplice dei punteggi Isa relativi
al biennio 2018-2019 se da quest’ultimo scaturisce un miglior punteggio.

Tale meccanismo & finalizzato ad individuare e a premiare situazioni di affidabilita
costanti nel tempo ed appare in piena sintonia con le logiche che ispirano il
meccanismo di funzionamento degli Isa, costruiti anche per tener conto della “storia
fiscale” del contribuente.

Riportiamo una tabella riassuntiva con lindicazione dei due tipi di punteggio e il
relativo accesso al regime premiale:

BENEFICIO CRITERIO DI ACCESSO
BASATO SUL SOLO
PUNTEGGIO ISA 2019

NUOVO CRITERIO DI
ACCESSO BASATO
SULLA MEDIA 2018-2019

Esonero dall'apposizione  del visto
di conformita per la compensazione
di crediti per un importo non
superiore a 50.000 euro annui 8 85
relativamente alllVA e per un !

importo non superiore a 20.000 Ottenuto come media dei punteggio

nel periodo di imposta 2019

euro annui relativamente al'lRES e 2018-2019
IRAP

esonero dall’apposizione del visto di

conformita ovvero dalla prestazione

della garanzia per i rimborsi 8 8,5

dell'imposta sul valore aggiunto per nel periodo di imposta 2019 Ottenuto come media dei punteggio

un importo non superiore a 50.000 2018-2019

euro annui

Esclusione accertamento analitico 8,5 9
nel periodo di imposta 2019 Ottenuto come media dei punteggio

2018-2019

Anticipazione di un anno dei termini

di accertamento (da 5 a 4 anni) 8 | ____
nel periodo di imposta 2019

Esclusione della disciplina delle 8 9

ig(r:rll?)tc?o non operative (societa di nel periodo di imposta 2019 Ottenuto come media dei punteggio

2018-2019

Per un approfondimento analitico sugli ISA vi invitiamo a leggere i DMZ Aggiorna n. 31 e
32 del 2019, presenti sul nostro sito internet nella sezione News/Dmz Aggiorna.
Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti




